
 
 

 
ส่วนที่  1 

************** 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลโนนตาล 

อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1 ข้อมูลทั่วไปและประวัติความเป็นมาของเทศบาลตำบลโนนตาล 

1.1 ประวัติความเป็นมา   
ตำบลโนนตาลเดิมข้ึนอยู่กับตำบลโนนรัง  ซึ่งตำบลโนนรังแต่เดิมมีทั้งหมด  17  หมู่บ้าน  โดยมี    

นายสำราญ  จอมคำสิงห์  เป็นกำนัน  เมื่อปี  พ.ศ.  2509  ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้น  เมื่อวันที่    
9  กันยายน  พ.ศ.  2533  โดยมีการแบ่งแยกตำบล  เป็นตำบลโนนตาล  มีทั้งหมด  9  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 

บ้านหนองบัว หมู่ที่  1 
บ้านหัวโนนตาล หมู่ที่  2 
บ้านโนนม่วง   หมู่ที่  3 
บ้านหนองผือ  หมู่ที่  4 
บ้านโพนศรี หมู่ที่  5 
บ้านโนนเหลี่ยม หมู่ที่  6 
บ้านอีเม้ง   หมู่ที่  7 
บ้านหนองผือ หมู่ที่  8                           
บ้านป่ายาง หมู่ที่  9 

 

โดยมี  นายโสวัฒน์  ศรีทอง  เป็นกำนัน  ปี  พ.ศ.  2533  ได้มีการแบ่งแยกหมู่บ้าน  จากหมู่ที่  2  
บ้านหัวโนนตาล  เป็นหมู่  10  บ้านโนนตาลน้อย  โดยมี  นายนที  นนท์พิทักษ์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  และได้ประกาศ
เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  เมื่อวันที่  23  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2540  

  

ต่อมา   นายสถิตย์ชัย    ฉิมสา    เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  ตั้งแต่  พ.ศ.  2546     
ถึง  พ.ศ.  2550   จากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  ได้มีการดำเนินการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วน
ตำบล   โนนตาล  เป็นเทศบาลตำบลโนนตาล เมื่อวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ.  2550  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็น
เทศบาลตำบลโนนตาล   ประกาศ  ณ วันที่   27  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2550  แล้วได้มีการจัดการเลือกตั้งใหม่  เมื่อ
วันที่  16  มีนาคม  พ.ศ.2551  โดย      นายสถิตย์ชัย  ฉมิสา  ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลโนนตาล  
และได้หมดวาระลงเมื่อวันที่  15  มีนาคม  2555   

 

บัดนี ้ นายกิตฐิเดช ดาราก้านตรง  ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลโนนตาลและได้รับเลือกตั้ง   
  เมื่อปี และเข้ารับตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ จนถึงปัจจุบัน 
 



 
 

1.2 การปกครอง   
ตำบลโนนตาลมีการปกครอง  2  รูปแบบคือ 

1)  การปกครองส่วนภูมิภาค  แบ่งเขตการปกครองเป็น  10  หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้าน  
เป็นหัวหน้าปกครอง  โดยมีกำนันเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในตำบล  ตามพระราชบัญญัติลักษณะการ   
ปกครองพ้ืนที่  พ.ศ.  2547 

2) การปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเทศบาลตำบลโนนตาล  ทำหน้าที่บริหารราชการในเรื่องของการพัฒนา       
ตำบลโนนตาล 

 

   1.3  ที่ตั้งและขนาด     
เทศบาลตำบลโนนตาล     อำเภอเมืองร้อยเอ็ด     จังหวัดร้อยเอ็ด  ตั้งอยู่ทางด้านทิศใต้ของ 

อำเภอเมืองร้อยเอ็ดอยู่ห่างจากท่ีว่าการอำเภอเมืองร้อยเอ็ด ระยะทางประมาณ 9  กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวดั
ร้อยเอ็ด ประมาณ  9  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ   20.23   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  12,643  ไร ่ 
ปัจจุบันสำนักงานเทศบาลตำบลโนนตาล ตั้งอยู่ที่หมู่ 10  บ้านโนนตาลน้อย  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

1.1  อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ อำเภอธวัชบุรีต.ราชธานี,อ.ธวัชบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
 

1.5  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลโนนตาลเป็นที่ดอนสลับพื้นราบส่วนมากพ้ืนที่จะเป็นดินร่วนปน

ทราย เกิดปัญหาเรื่องความแห้งแล้งช่วงฤดูทำนา  มีพ้ืนที่ทำการเกษตร จำนวน 9,839  ไร่ มีอุณหภูมิสูงที่สุดในรอบ
เดือนสิงหาคม  ถึง  เดือน เมษายน   ประมาณ  36  องศาเซลเซียส อุณหภูมิ ต่ำสุดในรอบเดือนธันวาคม -เดือน 
มกราคม  เฉลี่ย  21  องศาเซลเซียส 

 

1.6   ทรัพยากรดิน  กลุ่มชุดดิน  ความเหมาะสมของดิน  และคุณภาพดิน 
-  ดินชุดร้อยเอ็ด  พบในสภาพภูมิประเทศราบเรียบ  เนื้อดินมีลักษณะร่วนปนทรายความอุดมสมบูรณ์ของ 
ดินต่ำ – ปานกลาง  เหมาะในการใช้เพาะปลูกข้าว  ครอบคลุมพื้นที่ประมาณร้อยละ  80  บริเวณท่ีพบดิน 
ชุดร้อยเอ็ด ในเขตตำบลโนนตาล  พบมากเกือบทั้ง 10  หมู่บ้าน   สภาพเป็น ดินร่วนปนทราย ความอุดมสมบูรณ์ 
ค่อนข้างต่ำ เหมาะสมต่อการปลูกพืชไร่   
-  ดินชุดพิมาย   เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ของดินสูง   แต่เป็นที่ราบลุ่ม   มักเกิดปัญหาน้ำท่วม   
ใช้ปลูกข้าวมีผลผลิตสูง   ในเขตตำบลโนนตาล  มีจำนวน   25  %  ของพ้ืนที่ 
-   ดินชุดอุบล   สภาพภูมิประเทศของดินชุดนี้ค่อนข้างเรียบ เป็นลอนลุกคลื่น ระบบน้ำมีปานกลาง สภาพเป็นดิน
ทรายปนดินร่วน   และดินร่วนเหนียวปนทราย 
 



 
 

1.7  ทรัพยากรป่าไม้   
             ตำบลโนนตาล มีพื้นท่ีทรัพยากรป่าไม้ เหลือไม่ก่ีแห่ง เนื่องจากสภาพของป่าไม้ได้ถูกทำลายไปเป็นจำนวน
มาก  เหลือไม่ถึง ร้อยละ 50 ของพ้ืนที่ป่าทั้งหมด 
 

 1.8   ทรัพยากรน้ำ 
แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญและสามารถใช้ประโยชน์การอุปโภค  บริโภคมีดังนี้   คือ 

1. บ่อบาดาล    จำนวน  20  แห่ง   ในเขตพ้ืนที่   หมู่ที่  1 -10 
2. หนอง บึง    จำนวน   17  แห่ง   ในเขตพ้ืนที่   หมู่ที่ 1 - 10   
3. บ่อน้ำตื้น   จำนวน   19  บ่อ   ในเขตพ้ืนที่   หมู่ที่ 1 - 10 
4. ระบบน้ำประปา   จำนวน   12  แห่ง   ในเขตพ้ืนที่   หมู่  1 – 10 
1.9  จำนวนหมู่บ้าน  10 หมู่บ้าน   
จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลโนนตาล  มีหมู่บ้าน จำนวน  1  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่  1  บ้านหนองบัว 
หมู่ที่  2  บ้านหัวโนนตาล 
หมูท่ี่  3  บ้านโนนม่วง 
หมู่ที่  4   บ้านหนองผือ 
หมู่ที่  5  บ้านโพนศรี 
หมู่ที่  6  บ้านโนนเหลี่ยม 
หมู่ที่  7  บ้านอีเม้ง 
หมู่ที่  8  บ้านหนองผือ 
หมู่ที่  9  บ้านป่ายาง 
หมู่ที่  10  บ้านโนนตาลน้อย 

1.10   ประชากร 
ประชากรของเทศบาลตำบลโนนตาล อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  ณ  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 
  รวมทั้งสิ้น  5,304  คน  (ท่ีมาข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์เทศบาลตำบลโนนตาล  อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด)    
จำนวนประชากรแยกตามเพศเป็นรายหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ บ้าน จำนวน 
ครัวเรือน 

จำนวนคน รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

1 บา้นหนองบัว 175 357 336 693 **ที่มาข้อมูลจากทะเบียน
ราษฎร์เทศบาลตำบล 

โนนตาล  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ณ  เดือน  มีนาคม 
พ.ศ. 2568 

2 บ้านหัวโนนตาล 81 134 134 268 
3 บ้านโนนม่วง 175 246 257 503 
4 บ้านหนองผือ 116 185 192 377 
5 บ้านโพนศรี 263 413 428 841 
6 บ้านโนนเหลี่ยม 202 352 376 728 



 
 

7 บ้านอีเม้ง 129 206 206 412 
8 บ้านหนองผือ 130 229 229 458 
9 บ้านป่ายาง 183 333 326 659 
10 บ้านหัวโนนตาล

น้อย 
109 186 179 365 

รวม  1,563 2,641 2,663 5,304 
 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  อาชีพ  ราษฎรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลโนนตาล  ประกอบอาชีพหลัก  คือการทำการเกษตร  
โดยเฉพาะการทำนา ควบคู่ไปกับอาชีพรับจ้างทั่วไป  , ค้าขาย  และรับราชการ  รายได้เฉลี่ยของประชากร เป็นเงิน 
28,098  บาท  / คน / ปี   
รายละเอียดการประกอบอาชีพของราษฎรในเขตตำบลโนนตาลจำแนกตามครัวเรือนทั้งตำบลมีต่อไปนี้ 
 2.1.1  ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียวมีประมาณร้อยละ  3.66  ของจำนวนครัวเรือนทั้งตำบล  
โดยแบ่งออกเป็น 
1)  อาชีพรับจ้าง  มีประมาณร้อยละ  3.30  ได้แก่ 
-  งานรับจ้างทั่วไป 
-  งานบริการ  (เช่นรับใช้ในบ้าน  สถานเริงรมย์  ขับรถรับจ้าง  เป็นต้น)   
-  งานช่างฝีมือ  (เช่น  ช่างไม้  ช่างปูน  ช่างซ่อมรถยนต์ – จักรยานยนต์  เป็นต้น 
2)  อาชีพค้าขาย  มีประมาณร้อยละ   
3)  อาชีพรับราชการ  มีประมาณ ร้อยละ 1.00 

2.1.2  ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพมากว่า  1  อาชีพ  ขึ้นไปมีประมาณร้อยละ  92.45  ของจำนวนครัวเรือน
ทัง้ตำบล  โดยแบ่งออกเป็นรับจ้างและเกษตรกรรม  มีประมาณร้อยละ  90  เกษตรกรรมและประกอบอุตสาหกรรม   
มีประมาณร้อยละ  2.45 
  2.2   แรงงาน จากจำนวนประชากรในวัยแรงงานในเขตเทศบาลตำบลโนนตาล พบว่าร้อยละ  38.42  
เป็นแรงงานที่ออกไปทำงานนอกเขตจังหวัดในฤดูแล้ง    ช่วงเดือนมกราคม    และจำนวนราษฎรที่มีอายุ   15   ปี  
ขึ้นไปที่ไม่มีงานทำ  (ว่างงานไม่รวมผู้ที่กำลังศึกษา)   คิดเป็นร้อยละ   12.30   ในเขตพ้ืนที่ตำบลไม่มีแรงงาน 
ต่างด้าว แต่มีปัญหาขาดแคลนแรงงาน    
  2.3  ผลผลิต จากข้อมูลสถิติแผนพัฒนาเกษตรระดับตำบล  ของเทศบาลตำบลโนนตาลจำแนกรายละเอียด
ได้ดังนี้ 
         1)  การปลูกพืช    ส่วนใหญ่จะปลูกข้าวในฤดูนาปี   พันธุ์ข้าว กข. 6    และ ขาวดอกมะลิ  105  ไม้ยืนต้น   
ไม้ผล  ข้าวโพด  ยาสูบเตอร์กีส  และงาดำ   ฯลฯ 
        2) การเลี้ยงสัตว์  ส่วนมากจะเลี้ยงไว้เพ่ือการบริโภค  จำพวกสัตว์ปีก  ไก่  เป็ด   โค   กระบือ  สุกร  ฯลฯ   
การใช้ที่ดินพ้ืน จำนวน  11,048   ไร่   ใช้เป็นพ้ืนที่ทำการเกษตร  จำนวน  8,488  ไร่  และใช้เป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย 
และ สาธารณประโยชน์  2,560  ไร่       



 
 

     
ตารางแสดงการแยกประเภทพื้นที่ทำการเกษตร 

 
ที ่ การผลิต พ้ืนที ่(ไร่) จำนวนตัว หมายเหตุ 
1 นาข้าว 7,643 -  
2 พืชไร่ 530 -  
3 พืชผัก 60 -  
4 โคเนื้อ - 1,341  
5 กระบือ - 193  
6 สุกร - 94  
7 สัตว์ปีก - 6,686  
8 ประมง - 1,000  
9 ไม้ผล 391 -  

 
 

รายช่ือหมู่บ้านครัวเรือนเกษตรกรและพื้นที่ทำการเกษตร 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
 

จำนวนกลุ่มยา
เตอร์กีส/ครัวเรือน 

 
จำนวน 

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร พ้ืนที่ทำการเกษตร 
(ไร่) 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
รวม 

1 หนองบัว - 107 336 317 653 1,047 
2 หัวโนนตาล - 53 157 139 296 526 
3 โนนม่วง 9 104 274 259 533 1,151 
4 หนองผือ 16 77 180 171 351 1,092 
5 โพนศรี 50 155 413 408 821 1,764 
6 โนนเหลี่ยม 62 141 355 356 711 1,397 
7 อีเม้ง - 76 193 191 384 729 
8 หนองผือ 5 87 222 230 452 972 
9 ป่ายาง 15 117 323 307 630 702 
10 โนนตาลน้อย 5 66 177 153 330 459 
 รวม 106 983 2,630 2,531 5,161 9,839 

 

พ้ืนที่ทำการเกษตร  จำนวน  7,643 ไร่  เฉลี่ย  10  ไร่  \  ครัวเรือน 

 
 
 
 



 
 

 2.4  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   
  (1)   โรงสี     จำนวน   16 แห่ง  
  -  ขนาดกลาง    จำนวน     4 แห่ง  

-  ขนาดเล็ก      จำนวน   12 แห่ง  
 (2)   โรงงานอุตสาหกรรม    จำนวน     2 แห่ง  

(เป็นโรงงานทีม่ีคนทำงานน้อยกว่า  10  คน) 
         โรงงานอุตสาหกรรม               จำนวน    -   แห่ง 

(เป็นโรงงานที่มีคนทำงานมากกว่า   20  คน)          
(3)   ร้านค้า     จำนวน   64 แห่ง 

  -   ร้านค้าที่ทำกิจการค้าส่งเป็นหลัก   จำนวน     -     แห่ง 
  -   ร้านค้าที่ทำกิจการค้าปลีกเป็นหลัก   จำนวน                   48       แห่ง 

-   ร้านขายอาหาร/ร้านขายของเบ็ดเตล็ด   จำนวน            16 แห่ง 
(4)   ร้านรับซ่อมจักรยานยนต์/เครื่องจักรกล/เครื่องไฟฟ้าจำนวน   4 แห่ง 

   (5)  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง   จำนวน     2 แห่ง 
 (6)   หอพัก / บ้านเช่า                       จำนวน                  -       แห่ง 
          (7)   ร้านเสริมสวย / ตัดผม               จำนวน                  4 แห่ง 
          (8)   ร้านหล่อเสาปูน /  ท่อ   จำนวน   1 แห่ง        

(9)   ร้านรับซื้อของเก่า    จำนวน   1 แห่ง 
         (10)  โรงพิมพ์ / ร้านถ่ายเอกสาร  
             - ร้านพิมพ์เอกสาร                       จำนวน                - แห่ง 
         (11)  ตลาดสด                                   จำนวน                -          แห่ง 
         (12)  ร้านถ่ายรูป       จำนวน                -          แห่ง 
         (13)  โรงแรม           จำนวน                -        แห่ง 
              2.5  สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และสินค้าอื่นที่น่าสนใจ 
 ตำบลโนนตาลมีผลิตภัณฑ์ที่เป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจได้แก่  ผ้าทอพ้ืนเมืองมาลัยดอก 
มะลิ  เครื่องจักรสานเป็นต้น 
3.สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 
ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลโนนตาลมีโรงเรียน    จำนวน   2 แห่ง    ได้แก่  โรงเรียนบ้านหัวโนนตาล (สหราษฎร์วิทยา

สรรค์) และโรงเรียนบ้านป่ายาง  และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  1   
นอกจากนี้ เทศบาลตำบลโนนตาล ยังได้ดำเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจด้านการจัด 

การศึกษา  อนุบาล 3  ขวบ  ตามนโยบายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  มาตรา  78  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  30  นั้น  กระทรวงศึกษาธิการโดยได้รับถ่ายโอนจาก  ศพด. 



 
 

จัดให้มีการศึกษาอนุบาล  3 ขวบ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการในปีการศึกษา 2544 โดยให้โรงเรียน
ในสังกัดสำนักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  งดรับเด็กอนุบาล  3  ขวบ  เข้าเรียน  แต่ให้ความร่วมมือ
กับท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กอนุบาล  3  ขวบ  โดยให้การสนับสนุนด้านอาคารสถานที่  ด้านวิชาการ 
และครูอัตราจ้างหรือครูผู้สอนให้ช่วยดำเนินการสอนต่อไปซึ่งเทศบาลตำบลโนนตาลได้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนเด็กกอ่นวัยเรียน  จำนวน  1 แห่ง  คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโนนตาล  ตั้งอยู่บ้านโนนเหลี่ยม  หมู่ที่  
6   เมื่อปี  พ.ศ. 2553  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด   จังหวัดร้อยเอ็ด  ซึ่งได้รับการสนับสนุนด้านการก่อสร้างอาคารศูนย์ฯ  
จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจำนวนครึ่งหนึ่งของราคาอาคาร ตามแบบกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น และได้ทำการก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโนนตาล  เมื่อวันที่  4  เดือน
พฤษภาคม  พ.ศ.  2553   

 สถาบันและองค์กรศาสนา 
-   วัด   12           แห่ง 
 สาธารณสุข 
-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล   1  แห่ง 
-   พยาบาลวิชาชีพ      จำนวน  2  คน 
-   นักวิชาการสาธารณสุข      จำนวน  3  คน 
-   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล    จำนวน  1  คน 
-  เจ้าหน้าที่นวดแผนไทย    จำนวน  1  คน 
-  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จำนวน  1  คน 
-  ผู้ช่วยข้างเก้าอ้ี ทันตสาธารณสุข   จำนวน  1  คน 
จำนวนผู้ติดเชื้อหรือผู้ป่วยโรคเอดส์  9   คน  (เป็นชาย  4   คน , หญิง  5 คน) 
  4.1 การไฟฟ้า 
จำนวนไฟฟ้าที่เข้าถึงหมู่บ้านทั้งหมด   10   หมู่บ้านมีครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้าทั้งหมด  
  4.2  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
-   ฝาย                                       จำนวน    -  แห่ง 
-   บ่อน้ำตื้น                     จำนวน  19  แห่ง 
-   บ่อบาดาล/บ่อตอก/บ่อเจาะ      จำนวน            20           แห่ง 
-   ประปา                      จำนวน 12  แห่ง 
-   คลองส่งน้ำ                      จำนวน     -  แห่ง 
4.3  การคมนาคม   สภาพเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาลตำบลโนนตาล สามารถแบ่งโดยสภาพได้ดังนี้ 
          4.31.  ถนนลาดยางจำนวน  6  สาย  คือ 
-  ถนนแยกทางหลวงหมายเลข 215 กม.ที่ 8+685-บ้านโนนสั้น  หมายเลข  รอ.ถ29-002  ระยะทางยาว 1.800กม. 
กว้าง 4 ม.   
-  ถนนทางหลวงหมายเลข 215 กม.ที่ 10+450-บ้านป่ายาง  หมายเลข  รอ.ถ 29 -003  ระยะทางยาว 2.100 กม. 
กว้าง 5 ม. 



 
 

-  ถนนทางหลวงหมายเลข 215 กม.ที่ 10+200-บ้านเหล่ากา  หมายเลข  รอ.ถ 29 -004  ระยะทางยาว 3.450กม.  
กว้าง 6 ม. 
-  ถนนทางหลวงหมายเลข 214 กม.ที่ 10+775-บ้านโพนศรี  หมายเลข  รอ.ถ 29 -006  ระยะทางยาว 1.800กม.  
กว้าง 5 ม. 
-  ถนนสามแยกบ้านเหล่ากา-บ้านโนนเหลี่ยม    หมายเลข  รอ.ถ 29 -007  ระยะทางยาว 1.650กม.  
กว้าง 5 ม. 
-  ถนนบ้านเหล่ากา-บ้านหนองแวง  ต.หนองแก้ว    หมายเลข  รอ.ถ 29 -008  ระยะทางยาว 3.150กม.  
กว้าง 6 ม. 
           4.3.2.  ถนน คสล.  จำนวน  1  สาย  คือ 
-  ถนนแยกทางหลวงหมายเลข  215 กม. ที่ 8+275 –บ้านหัวโนนตาล  หมายเลข  รอ.ถ  29 -001  ระยะทางยาว 
1.650กม.  กว้าง 4 ม. 
  4.3.3.  ถนน ลูกรัง  จำนวน  1  สาย  คือ 
-  ถนนแยกทางหลวงหมายเลข  215 กม. ที่ 10+140 –บ้านเล้า  ต.หนองแก้ว  หมายเลข  รอ.ถ  29 -005  
ระยะทางยาว 1.100กม.  กว้าง 5 ม. 
   4.4  ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างตำบล 
-   ถนนสายบ้านหัวโนนตาล  หมู่ที่ 2  ไปบ้านค้อ  ตำบลโนนรัง  
-  ถนนสายบ้านอีเม้ง                หมู่ที่  7  ไปบ้านหนองแก้ว   ตำบลหนองแก้ว 
-  ถนนสายบ้านหนองบัว   หมู่ที ่ 1  ไปบ้านโนนสั้น    ตำบลหนองแก้ว 
-  ถนนสายบ้านป่ายาง    หมู่ที่  9  ไปบ้านดู่น้อย   ตำบลหนองแก้ว 
-  ถนนสายบ้านโนนม่วง            หมู่ที่  3  ไปบ้านเล้า    ตำบลหนองแก้ว 
-  ถนน ค.ส.ล./ถนนลูกรัง/ถนนดิน  ภายในหมู่บ้าน  มีรายละเอียดดังนี้  
หมู่ที่ จำนวนถนนลาดยาง

(สาย) 
จำนวนถนน ค.

ส.ล.(สาย) 
จำนวนถนนลูกรัง

(สาย) 
จำนวนถนนดิน

(สาย) 
หมู่ที่ 1 1 7 3 2 
หมู่ที่ 2 1 2 - 3 
หมู่ที่ 3 2 6 2 - 
หมู่ที่ 4 1 4 2 1 
หมู่ที่ 5 2 5 3 2 
หมู่ที่ 6 3 11 4 3 
หมู่ที่ 7 1 3 2 1 
หมู่ที่ 8 1 4 3 - 
หมู่ที่ 9 2 5 3 1 
หมู่ที่ 10 - 5 - 2 
 



 
 

5.   ศักยภาพในตำบล 
ก.   ศักยภาพของเทศบาลตำบลโนนตาล       
1.   จำนวนบุคลากร รวม 69 คน แยกเป็นส่วนต่างๆดังนี้ 
-  พนักงานเทศบาล  จำนวน  23 คน 
-  พนักงานครูเทศบาล  จำนวน    3        คน 
-  ลูกจ้างประจำ   จำนวน   1 คน 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน   9 คน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน    15 คน 
-  จ้างเหมาบริการ  จำนวน    18 คน 
 
     คำขวัญโนนตาล 

โนนตาลเมืองเก่า  ผู้เฒ่าเว้าผญา 
  ชาวประชาก้าวไกล   ตำนานผ้าไหม 
  งานใหญ่บุญสงกรานต์  ลือตำนานปู่หนองโดน 
  งานโพนบุญหลักธาตุ  นักปราชญ์เกรียงไกร 
    ร้อยมาลัยดอกมะลิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ในการพัฒนาไปสู่อนาคตที่ พึ งประสงค์นั้น  จำเป็นต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์  
การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้น จึง
จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนวทางพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่าง
ต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น สั ง ค ม ทั้ ง ป ร ะ ช า ช น   เ อ ก ช น   ป ร ะ ช า สั ง ค ม ใ น ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า 
เพ่ือสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ป ระ เท ศ พั ฒ น าแล้ ว  ค น ไท ยมี ค ว าม สุ ข  อยู่ ดี  กิ น ดี  สั งค ม มี ค ว าม มั่ น ค ง เสม อภ าคแล ะ เป็ น ธรรม 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

คำนิยาม 
1. ความม่ันคง 

• การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน
ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมี ความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

• ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

• สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น  

• ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

• ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
2. ความม่ังคั่ง 

• ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความ
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  

• เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่งการ
ผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  



 
 

• ความสมบูรณ์ ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสงัคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. ความย่ังยืน 
• การพัฒนาที่ สามารถสร้างความเจริญ  รายได้  และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ เพ่ิมขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

• การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎ ระเบียบของประชาคมโลก ซึ่ง
เป็ นที่ ยอมรับ ร่ วมกั น  ความ อุดมสมบู รณ์ ของทรัพ ยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้ อมมี คุณ ภ าพดี ขึ้ น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

• มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการ
พัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

• ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุ  ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาระยะยาว 6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  
 
 

 



 
 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

                (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ    
                     อุทกภัยอย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

 
 

 



 
 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครัฐ  

เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579 
1. เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้า บนฐานการขยายตัวของการค้าส่งปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลที่   
    เข้มแข็ง 
4. ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนมี    
   ส่วนร่วม 
5. สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ำน้อย 
6. คนไทยมีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศสามารถปรับตัวเองรองรับบริบทการพัฒนาใน     
    อนาคต 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
1. เงื่อนไขเศรษฐกิจภูมิภาคและโลก ในระยะ 5 ปีข้างหน้า 

• เศรษฐกิจโลกยังมีแนวโน้มขยายตัวช้า 
• รูปแบบการค้ามีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปสู่การค้าเสรีมากขึ้นและมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ  
ที่หลากหลายขึ้น 
• บทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคอาเซียนจะมากขึ้น 

  2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
• การปฏิวัติดิจิทัลทำให้เกิดยุคอินเตอร์เน็ทในทุกสิ่งอย่าง 
• การเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 

3. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
• การเข้าสู่สังคมสูงอายุวัยของโลก 
• แรงงานทักษะสูงและมีความสามารถเฉพาะทางจะขาดแคลน                                                 
• ความเหลื่อมล้ำหรือความไม่เท่าเทียมกันขยายตัวเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว เพราะการปฏิวัติอุตสาหกรรม    
  สู่อนาคตอุตสาหกรรม 4.0 
• การเคลื่อนไหวของกระแสวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิตอล 



 
 

4. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภัยธรรมชาติ  ทำให้ความร่วมมือทางด้านนี้มีความเข้มข้น 
                มากขึ้น 

• ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีเข้มข้น 
• วาระการพัฒนาของโลกหลัง ค.ศ. 2015 เป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกในอีก       
15 ปีข้างหน้า 

5. ความมั่นคงภายในและระหว่างประเทศ 
• ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์และการสร้างอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจ 
• สถานการณ์ความม่ันคงกับประเทศรอบบ้าน 
• การเติบโตของลัทธิก่อการร้ายและวิกฤติอพยพย้ายถิ่นของผู้ลี้ภัยในยุโรปที่กำลังแผ่ขยาย 
• การบริหารจัดการอาชญากรรมไซเบอร์และสิทธิเสรีภาพ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
1. วิสัยทัศน์  “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
2. เป้าหมาย 

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี     
คุณภาพ 
3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
4. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒ นาของแผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  (ฉบั บที่  12) 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายที ่2 คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายที ่3 คนไทยมพีฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ลดลงและ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
เป้าหมายที ่4 คนไทยมีจิตสำนึกพลเมืองและมีค่านิยมตาม บรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของ กลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมแตกต่าง
กันและแก้ไขปัญหาความยากจน 

เป้าหมายที ่2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมเีสถียรภาพและยั่งยืน  
เป้าหมายที ่2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา  

ยุทธศาสตร์ที ่4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ  
เป้าหมายที่ 2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่ 25 ลุ่มน้ำของประเทศอย่างมั่นคง ปลอดภัยและ
เท่าเทียม  
เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ
ระบบนิเวศน์ 
เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ยุทธศาสตร์ที ่5 ความม่ันคง 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศตลอดไป  
เป้าหมายที ่2 ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติ และสังคมมีความสมานฉันท์เพ่ิมข้ึน  
เป้าหมายที ่3 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุขและปลอดภัย  
เป้าหมายที ่4 ประเทศไทยสามารถรับมือกับ ภัยคุกคามและมีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้น  
เป้าหมายที ่5 ความเสี่ยงจากการก่อการร้าย ต่ำกว่าอันดับที่ 20 และด้านไซเบอร์ต่ำกว่าอันดับที ่1     
ของโลก 
เป้าหมายที ่6 สาธารณภัยต่างๆ มีแนวโน้มลดลง  

ยุทธศาสตร์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจให้อยู่     
                 ในอันดับสองของอาเซียน  
 
เป้าหมายที ่2 เพ่ิมจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการบริหารจัดการที่ด ี 
เป้าหมายที ่3 เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันให้อยู่ สูงกว่าร้อยละ 50 
เป้าหมายที ่4 ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับ การอำนวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค 

เป็นธรรม  
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ โลจิสติกส์ในภาพรวม  
เป้าหมายที ่2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคม 
เป้าหมายที ่3 การพัฒนาระบบ โลจิสติกส์ 
เป้าหมายที ่4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
เป้าหมายที ่5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
เป้าหมายที ่6 การพัฒนาสาธารณูปการ (น้ำประปา)  

ยุทธศาสตร์ที ่8 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา สู่ร้อยละ 1.5 ของ GDP และมี
สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30  
เป้าหมายที ่2 เพ่ิมจำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน 
เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
เทคโนโลยี จัดโดย IMD ให้อยู่ในลำดับ 1 ใน 30 

ยุทธศาสตร์ที ่9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลง และมีการกระจายรายได้ของประชาชนอย่างเป็นธรรม     
มากขึ้น 
เป้าหมายที ่2 เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจด ีและ     
การเดินทางสะดวก 
เป้าหมายที ่3 พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที ่4 พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่10 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที ่1 ประเทศไทยมีบทบาทในภูมิภาคทั้งด้านโลจิสติกส์ การค้า การบริการและการลงทุน  
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชีย  กลุ่มอาเซียน และ

อนุภูมิภาค  
เป้าหมายที่ 3 ระบบ ห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือรองรับ

การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  
เป้าหมายที่ 4 ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เชื่อมั่นของนานาชาติในฐานะประเทศที่มาตรฐานดำเนินการ

ต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ  
เป้าหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา ที่สำคัญทั้งในระดับ อนุภูมิภาคและภูมิภาค โดยมีส่วนร่วม

สำคัญในการกำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ  

 



 
 

เป้าหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทย มีเครือข่ายและองค์ความรู้ ที่ส่งเสริมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
การขยายตลาด ทั้งตลาดเดิมและตลาดใหม่  

1.3 นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์  จันทร์โอชา มีทั้งสิ้น  11 ด้าน  ประกอบด้วย 
1.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
1.3  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
1.4  การศึกษาการเรียนรู้ การทำบุ บำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
1.5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
1.6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
1.7  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
1.8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และการพัฒนาและ

นวัตกรรม 
1.9  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
1.10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
1.11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

1.4 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง/
แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  :  พัฒนาให้หลุดพ้นจากความยากจน สู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง 

1.1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
1.2  พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
1.3  ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม อารยะธรรมขอม ยุคก่อนประวัติศาสตร์ธรรมชาติ     
และกีฬาสู่นานาชาติ 
1.4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566– 2570 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 

2 5 6 6– 2 5 70เ พ่ื อ ใช้ เป็ น ก รอ บ แ น วท างข อ งก า ร พั ฒ น าก ลุ่ ม จั งห วั ด  ภ าย ใต้ ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะห์  
สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของการพัฒนาที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ดังนี้ 

 
 

 



 
 

วิสัยทัศน์ 
        “นวัตกรรมนำ เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเที่ยว  
ระบบโลจิสติกส์ และระบบราง” 

ตัวช้ีวัดรวม 
1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด 
2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้การท่องเที่ยวจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :  การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหรรมการเกษตรให้สามารถ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
1) วัตถุประสงค์ 

1.1 สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการเกษตร 
1.2 เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
2.1 ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
2.2 จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 1,334,000 ไร่ 
2.3 ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2 
3) แนวทางการพัฒนา 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตของสินค้าเกษตร 
3.3 พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรและพืชเศรษฐกิจหลัก 
3.4 พัฒนาศักยภาพตลาดสินค้าทางการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ ระบบโล
จิสติกส์และระบบราง 

1) วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ิมมูลค่าการค้าและบริการกลุ่มจังหวัด 
1.2 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด 
1.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางในกลุ่มจังหวัด 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
2.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการค้าและการบริการของกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 2 
2.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน ร้อยละ 3 

3) แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาศักยภาพ SMEs  และเครือข่ายผู้ประกอบการอย่างบูรณาการ 
3.2 พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์และระบบราง 
3.3 พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการ 

 



 
 

3.4 พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
1) วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
1.2 เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่อง 
1.3 จำนวนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
2.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 5 
2.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 5 
2.3 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ร้อยละ 5 

3) แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3.2 พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
3.3 ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
3.4 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานและไหมให้เป็นศูนย์กลางแฟชั่นผ้าไหม     
นานาชาติ 

3. แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด ( พ.ศ. 2566– 2570)  ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 
แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด ( พ.ศ. 2566– 2570)  ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567ได้จัดทำบนพ้ืนฐานของกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้ง การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา ศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยนำมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มาจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2561-2564 ฉบับปี พ.ศ. 2562 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

3.1 เป้าหมายการพัฒนา 
“เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง ท่องเที่ยววัฒนธรรมอีสานและเมืองสุขภาพ ในปี พ.ศ. 2568” 

3.2  พันธกิจ 
 3.2.1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรมเพ่ิมศักยภาพ
การบริหารทรัพยากรและสินค้าการเกษตรให้เป็นเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเป็น
แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
 3.2.2 พัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า  การลงทุน เชื่อมโยงการบริการ สินค้า 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้ง วัฒนธรรมอีสาน ค่านิยม และประเพณีที่ดีงาม สามารถผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมสมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 

 



 
 

 3.2.3 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ ให้ภาคประชาสังคม และส่งเสริมให้มีการ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.4 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
 3.2.5 สร้างความมั่นคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม   

3.3 วัตถุประสงค์รวม 
3.3.1 ข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิมีมูลค่าสูงและได้มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้  
3.3.2 ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พ่ึงตนเองได้ 

    3.4 ประเด็นการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์     
                                  และอาหารปลอดภัย 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ยกระดับการทอ่งเที่ยว การบริการ การค้า และการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสังคม ให้เข้มแข็ง 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีคุณภาพ 
  และยั่งยืน 

            ประเด็นการพัฒนาที่ 5  รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.5 แผนงานตามประเด็นการพัฒนา 

 3.5.1  ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร  
         สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และอาหารปลอดภัย 

   วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
    1. เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร มาตรฐานเกษตรอินทรีย์  อาหาร 

                                 ปลอดภัย    
    2. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัดเติบโตเพ่ิมข้ึน  
   เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   1. ผลผลิตข้าวหอมมะลิเฉลี่ยต่อไร่เพิ่มขึ้น (10 กิโลกรัมต่อปี) 
   2. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตร (ร้อยละ 2 ต่อปี) 

    3 . ร้อยละของจำนวนแปลงฟาร์ม เป้ าหม ายที่ ปลู กข้ าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร 
    ได้รับมาตรฐานเกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์ (ร้อยละ 60) 

         4. พ้ืนที่การเกษตรแบบแปลงใหญ่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมขึ้น 50 แปลง 
         5. ร้อยละของหมู่บ้านมีตลาดสินค้าเกษตรชุมชนในปี 2564 (ร้อยละ 50)  

    แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาพ้ืนที่ ทุ่ งกุลาร้องไห้ และพ้ืนที่ ที่ มี ศั กยภาพของจั งหวัด เป็ นแหล่ งผลิตข้าว 
หอมมะลิคุณภาพสูงภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์  
2 . ส่ ง เสริมการปรับ เปลี่ ยน พ้ื นที่ น าไม่ เหมาะสม ไปสู่ สิ น ค้ า เกษตรชนิ ด ใหม่  ห รื อ 
เกษตรกรรมทางเลือก 

 



 
 

3. พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร และแปรรูป ด้วยเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม ภายใต้เกษตรอินทรีย์ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้พ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

    5. ส่งเสริมตลาดสินค้าเกษตรในท้องถิ่นและตลาดอิเล็กทรอนิกส์อย่างทั่วถึง 
    3.5.2  ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ยกระดับการท่องเที่ยว การบริการ การค้า และการลงทุน 
    วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การบริการ การค้า และการลงทุน   
2. เศรษฐกิจดี  และมี อัตราการขยายตั วมูลค่ าผลิตภัณ ฑ์ มวลรวมของภาคน อก 
การเกษตรของจังหวัดเพ่ิมข้ึน  

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. มูลค่าการค้าและการลงทุนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 2 ต่อปี) 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5 ต่อปี) 
3. อัตราการขยายตัวภาคบริการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 2 ต่อปี)  
4. รายได้จากการจำหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10 ต่อปี)  

   แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ ยวให้ ได้มาตรฐาน และส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ ยวและงาน 
ประเพณีวัฒนธรรมอีสานต่อเนื่องทั้งปี 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ ให้ ได้  
มาตรฐาน  
3. ส่ งเสริมตลาดการค้ า  การลงทุ น  อุตสาหกรรมสร้ างสรรค์  และส่ งเสริมการ 
จัดบริการสุขภาพ (Medical Hub) 
4. พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  และพัฒนา SMEs เพ่ือการค้าและ 
ส่งออก 

 3.5.3  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสังคม ให้เข้มแข็ง 
วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

  1. เพ่ือให้คนได้รับการพัฒนาเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ เป็นคนดีคนเก่ง มีอาชีพ 
         มีรายได ้

2. คนมีสุขภาวะที่ดี สังคมเข้มแข็ง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1 . ร้อยละของเด็ กและเยาวชน ได้ รับการเรียนรู้  พัฒ นาทั กษะชี วิตตาม เกณ ฑ์  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ร้อยละ 100) 

2. ไอคิวของเด็ก เยาวชน อายุ  6 – 15 ปี เฉลี่ยเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2564 เท่ากับ 101 
3. อัตราการตายของผู้ที่เป็นโรคหัวใจและหลอดเลือด มะเร็ง เบาหวาน และทางเดิน 
หายใจเรื้อรังลดลง ร้อยละ 20 
4. ร้อยละของผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี 



 
 

5 . ร้อยละของผู้ สู งอายุ เข้ าสู่ ระบบการเตรียมความพร้อม เข้ าสู่ สั งคมผู้ สู งอายุ  
(ร้อยละ 95) 
6. ร้อยละของครัว เรือนยากจน เป้ าหมายที่ มี ราย ได้ต่ ำกว่ าเกณ ฑ์  จปฐ . ลดลง 
(ร้อยละ 80) 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
2. สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดีและสร้างเมืองสุขภาพ 
3. สร้างความเสมอภาครองรับสังคมผู้สูงอายุ และจัดสวัสดิการสังคมให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  
5. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

  3.5.4  ประเด็นการพัฒนาที่ 4  สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี 
     คุณภาพและย่ังยืน 

วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
1. เกษตรกรมีน้ำใช้เพื่อการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี   
2. คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศน์ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ   

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของหมู่บ้านมีน้ำใช้เพ่ือการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี (ร้อยละ 95 ต่อปี) 
2. พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน จำนวน 600 ไร่/ปี 
3. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสีย อันตรายชุมชนได้รับกา รจัดการอย่ างถูกต้อง 
ร้อยละ 15 
4. ครัวเรือนมีการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนต่อปี ร้อยละ 0.5 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. ฟ้ืนฟูป่าไม้ให้ อุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ต้นน้ำ 
และป่าชุมชน 
3. บริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
ให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.5.5 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 รักษาความม่ันคงภายใน และการบริหารจัดการภาครฐั 
วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับบริการจากหน่วยงาน 
ภาครัฐด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมในคดี 5 กลุ่ม จับกุมผู้กระทำผิด (ร้อยละ 85) 
2. จำนวนหมู่บ้านสีขาวปลอดยาเสพติด (ร้อยละ 95) 

 



 
 

3. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง 2 คนต่อประชากรหนึ่งแสนคน 
ต่อปี 
4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 90) 

แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมด้านความมั่นคงภายในให้มีประสิทธิภาพ 
2. ป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
3. เพ่ิมศักยภาพการเตรียมความพร้อมรองรับการเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการให้บริการภาครัฐ 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิน่ ( พ.ศ. 2566– 2570)  ฉบับทบทวนป ีพ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นท้องถิ่นท่ีมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตให้มีความม่ันคง  
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาจากภายในท้องถิ่น 
เป้าประสงค์รวม 
1. ท้องถิ่นมีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ 
1. ท้องถิ่นมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน (จำนวน 20 แห่ง/ปี) 
2. จำนวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน (จำนวน 20 แห่ง/ปี) 
3. จำนวนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู (20 แห่ง/ปี) 
4. จำนวนสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมข้ึนอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น 

 



 
 

 (จำนวน 20 แห่ง/ปี) 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
2. บริหารจัดการน้ำ พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. พัฒนาด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร  กำจัดขยะมูลฝอย  สิ่ งปฏิกูล  น้ำเสีย  การป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
4. บำรุงรักษาป่าและน้ำอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มี 
ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม โดยมีการบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ 
1. พลเมืองมีคุณภาพ มีงานทำ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
2. ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง สมานฉันท ์เกื้อกูล เอ้ืออาทรต่อกัน 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 100 ของเด็ก/นักเรียน  และเยาวชน  ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละ 85 ของประชาชนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำรงชีวิต  
3. ร้อยละ 50 ของแรงงานได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ  
4. ร้อยละ 80 ของประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคนทุกช่วงวัย  สร้างสั งคมแห่ งการเรียนรู้  ด้านการศึกษาทั้ งในระบบ  และนอกระบบ 

สืบทอดองค์ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้มีครอบครัวอบอุ่นดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมลด
ต้นทุนให้กับสินค้าและบริการ สนับสนุนชุมชนต้นแบบ 

3. พัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ แรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู่แรงงาน
ที่มีความรู้ มีฝีมือ ความเชี่ยวชาญ  

4. พัฒนาสวัสดิการสังคม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 
การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ  ป้องกันปัญหาจากยาเสพติด ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนหลุดพ้นปัญหาความยากจน 
สินค้าการเกษตรของท้องถิ่นมีการเพ่ิมมูลค่ามากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 5 ของการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ิมขึ้นต่อปี 
2. จำนวนแหล่ งท่ องเที่ ยวใหม่ที่ ส ร้ างขึ้ น  และแหล่ งท่ องเที่ ยวทางธรรมชาติ เพ่ิ มขึ้น  (จำนวน  20 

แห่ง/ปี) 
3. ร้อยละ 5 ต่อปีของมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การบริการ การผลิต การค้าเพ่ิมข้ึน  
4. จำนวนนวัตกรรมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น (จำนวน 5 โครงการ/ปี) 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์

ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกดิการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพ้ืนที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่แหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การบริการ การผลิต การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ
ของจังหวัด 

3 . ส ร้ า งมู ลค่ า เ พ่ิ ม ให้ กั บ ผลิ ต ผลท างการ เกษ ตร  ผลิ ต ผลขอ งกลุ่ ม อ าชี พ ต่ า งๆ  ส่ ง เส ริม ก ารใช้  
ปุ๋ยชีวภาพ การลดต้นทุนการผลิต และการใช้พลังงานทดแทน 

4. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่มาตรฐานสากลเกษตร
อินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม 
เป้าประสงค์ 
1. ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ท้องถิน่มีการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนประชาชนมีความสำนึกพลเมืองเพ่ิมขึ้น (12,000 คน/ปี) 
2. ร้อยละ 100 ของการมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
3. ร้อยละ 100 ของการตอบสนองความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้น  
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพผู้นำ

ชุมชน คำนึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรมจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนา
ท้องถิ่นในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 

3. การบริหารแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐ 
4. การสร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การสร้างโอกาสใน

การเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 



 
 

1.6  Thailand 4.0 โมเดลประเทศไทย 4.0 
โมเดลประเทศไทย 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ 

โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  ที่ต้องการปรับเปลี่ยน
โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ ไป สู่  “Value Based Economy” ห รื อ  “เศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ ขั บ เค ลื่ อ น ด้ ว ย 
นวัตกรรม”  โดยมีฐานคิดหลัก คือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมและ
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น   ซึ่งเป็นการเปลี่ยนวิธีการทำที่มีลักษณะ
สำคัญ คือเปลี่ยนจากมนุษย์ที่สำคัญให้ทำงานร่วมกับเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงที่นำ เข้ามาช่วยในการภาคการ
ผลิตในทุกสาขาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming)  โดยเน้น
การปรับสมดุลการพัฒนาใน 4 มิติไปพร้อมๆ กัน ทั้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่
ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์ ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลกได้
อย่างทันท่วงท ี

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะใช้แนวทาง “สานพลังประชา
รัฐ” เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคาร ภาคประชาชน ภาค
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกกำลังขับเคลื่อนผ่านโครงการ
บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรืองานวิจัยต่างๆ โดยมีกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ ที่ เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี  โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น  และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี

สมองกลฝังตัว 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่

แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” ดังกล่าว ถือเป็นการผลึกกำลังของ

ทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ”  ซึ่งเป็นการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวเป็นจุดเริ่มต้นในการ
ขับเคลื่อนและนำพาประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่นคั่ง และยัง่ยืนในที่สุด 

2.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
2.1  วิสัยทัศน์ 

“โครงสร้างพ้ืนฐาน  บริการสาธารณะเด่น  เน้นการศึกษา  กีฬา  ประเพณี 
สุขภาวะดีถ้วนหน้า  นำพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 



 
 

2.2  พันธกิจ 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ การผังเมืองรวม และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2. ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัดทั้งในระดับชุมชนและในภาพรวมของจังหวัด 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการสร้างงาน  การประกอบอาชีพของประชาชนและการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7. ส่งเสริมการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การพัฒนาและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

8. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  มีสภาพแวดล้อมที่ดีห่างไกล 
ยาเสพติด 
9. เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนและแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1. พัฒนางานด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการในเขตจังหวัด 
2. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม

และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. จังหวัดร้อยเอ็ดมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
4. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนและจังหวัด 
5. สืบสานประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมอันดีงาม  และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
6. ประชาชนมีงานทำ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ มีการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และพร้อมสำหรับ

การแข่งขันเม่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
8. ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี  สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  ห่างไกลยาเสพติด  มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
2.4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ 
- พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการในเขตจังหวัด 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน และแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 



 
 

เป้าประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมประชาชนมีงานทำมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพมีการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

และพร้อมสำหรับการแข่งขันเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนและจังหวัด 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
- จังหวัดร้อยเอ็ดมทีรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ด ี

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 
- มีการส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นสืบ
ต่อไป 
- ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่า

เทียม และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  การเมือง  การปกครอง 

เป้าประสงค์ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
6.6  ส่งเสริมการบูรณาการพัฒนาจังหวัดร่วมกัน ทั้งระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
                ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
                (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
                     มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ี
ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
                     (๑.๑) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                     (๑.๒) การปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
                     (๑.๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 



 
 

                     (๑.๔) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
                     (๑.๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
                     (๑.๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
                     (๑.๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
                ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                    เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาการไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิต
ภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั่งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้า
และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนา
ปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ 
อาทิ  
                     (๒.๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่ที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนห่วง
โซ่มูลค่ามากขึ้น 
                     (๒.๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม
รูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของ
โลก 
                      - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและร่วมกลุ่มเกษตรกรใน
การพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
                      - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
                      - ภาคบริหาร โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริหารที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 



 
 

                      (๒.๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อย (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
                      (๒.๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้อง 
                      (๒.๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
                   (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                       เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศท่ีมีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม
จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ  
                       (๓.๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประชาชน 
                       (๓.๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
                       (๓.๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                       (๓.๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
                       (๓.๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
                   (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ  
                       (๔.๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
                       (๔.๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
                       (๔.๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูง 
                       (๔.๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ                 
                              ชุมชน 
                       (๔.๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
                   (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                       เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านหน้า 
รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ  
    (๕.๑) การจัดระบบอนุรักษ์  ฟื้นฟูและป้องกันทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
    (๕.๒) การวางระบบบริหารจัดการหน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารการจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 



 
 

                       (๕.๓) การพัฒนาใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                       (๕.๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                       (๕.๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                    (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ  
                        (๖.๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
                        (๖.๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
                        (๖.๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                        (๖.๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        (๖.๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นรูปธรรมและเป็นสากล 
                        (๖.๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
                        (๖.๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
                  ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

                        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                         วัตถุประสงค์ 
                           (๑) เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
                           (๒) เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยมีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
                           (๓) เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
                           (๔) เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

                          ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
                          วัตถุประสงค์ 
                            (๑) เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มี 
                           รายไดต้่ำสุด 
                            (๒) เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
                            (๓) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

                          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
                          วัตถุประสงค์  
                            ๑.๑ สร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ดังนี้ 
                            (๑) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพ่ิม                        
                           รายไดต้่อหัว 
                       (๒) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตรายได้ใหม่ 



 
 

                       (๓) เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจการทางเศรษฐกิจและแบ่งผลประโยชน์อย่าง
เป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                       (๔) เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยการคลัง และการ
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ 
                       ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา เพ่ือการยกระดับขีดความสามารถในการแข็ง
ขันของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการว่าการลงทุน ดังนี้ 
                       (๑) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลว่าและเพ่ิมประสิทธิภาพผลิตของสินค้าว่า
และบริการ          
                       (๒) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวะภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้การผลิตภาค
เกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง 
                       (๓) เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของใครมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพมาตรฐาน
และความปลอดภัยในตลาดโลก 
                       (๔) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมอนาคตที่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานในการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐานของความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
                      (๕) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับปรุงเศรษฐกิจฐาน
บริการที่เข้มแข็งร่วมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
                      (๖) เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนสนับสนุนการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ 
                      (๗) เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน 
                      (๘) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินรากฐานและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุนบริการเงิน
ในระดับรากฐานและเกษตรกรรายย่อย 

                      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                      วัตถุประสงค์ 
                               (๑) รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
                      (๒) สร้างความม่ันคงหน้าของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้าทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 
                      (๓) บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
                      (๔) พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
                      ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและ  
                       ยั่งยืน 
                      วัตถุประสงค์ 



 
 

                      (๑) เพ่ือสร้างความม่ันคงภายใน และป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชาติ 
                     (๒) เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกำลังทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้านความมั่นคง และศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุมคามทั้งภัยทางทหารและภัย
คุกคามอ่ืนๆ 

                (๓) เพ่ือสร้างความสอดคล้องระหว่างนโยบายด้านความมั่นคงให้สนับสนุนเสถียรภาพและ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                (๔) เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับมิตรประเทศ ในการสนับสนุนการรักษาความ
สงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 

              ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
                วัตถุประสงค์ 

     (๑) เพ่ือภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และมาตรฐานสากล 
                          (๒) เพ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้ 

     (๓) เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบของประเทศ 
                          (๔) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความ
รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ประชาขน 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
      วัตถุประสงค์ 
                         (๑) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกด้านคมนาคมขนส่งและการค้ารวมทั้งมี
กลไกลกำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ให้สามารถสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศจากการพัฒนาโครงข่ายการ   ขนส่ง และการยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน 
                         (๒) เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภาคอาเซียนจากการพัฒนาด้านพลังงาน 
                         (๓) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้ง 
ประเทศ ในราคาท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และวัตกรรมรวมทั้งพัฒนาระบบความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้บริการ 
                         (๔) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและการขยายให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านหน้าเชิงปริมาณและ
คุณภาพให้คอบคุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา และกลไกการบริหารจัดการการประกอบกิจกรรม
น้ำประปาในภาพร่วมของประเทศ 



 
 

                         (๕) เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อลดการนำเข้า
จากต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ                                              

                        ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม 
                        วัตถุประสงค ์
                        (๑) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้น
ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
                                 (๒) เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อยวิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อย 
                        (๓)  เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                        (๔) เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้สามารถ
ดำเนินงานไปในทางทิศทางเดียวกัน 

                        ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
                        วัตถุประสงค์ 

 (๑) เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 
 (๒) เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองหน้าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม 

                         (๓) เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตคนในชุมชน 
                         (๔) เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ
พัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

                         ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
                         วัตถุประสงค์ 
                         (๑) เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญของแนว
ระเบียบเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 
                                  (๒) เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็น
ฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น 
                         (๓) เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในกรอบ
ความร่วมมือต่างๆ ร่วมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs 

 

 

 



 
 

 

         ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
เพื่อดำเนินการจัดการทำแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ. 2566– 2570)  ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ 
“ เป็นท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วยการพัฒนา 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกลประชารัฐ” 

พันธกิจ 
                         ๑. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาส สร้างรายได้ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง 
                         ๒. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
                         ๓. ประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนจากภายใน 

เป้าประสงค์รวม 
                         ๑. ท้องถิ่นมีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                         ๒. มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
                          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
                          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         เป้าประสงค์ 
         ๑. เป็นท้องถิ่นน่าอยู่ มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ตัวช้ีวัด 
            ๑. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จำนวน ๒๐ แห่ง/ปี) 
            ๒.  จำนวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมขึ้น (จำนวน ๒๐ แห่ง/ปี) 
            ๓.  จำนวนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟู (จำนวน ๕,๐๐๐ ไร่/ปี) 
 

          กลยุทธ์ 
            ๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
            ๒. บริหารจัดการน้ำ พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 



 
 

  ๓. พัฒนาด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

            ๔. บำรุงรักษาป่าและน้ำอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ระบบ
นิเวศน์ที่เหมาะสม โดยมีการบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
         เป้าประสงค์ 
           ๑. เพื่อพัฒนาให้พลเมืองมีคุณภาพ มีงานทำ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
           ๒. เพื่อพัฒนาชุมชนให้ท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูล เอื้ออาทรต่อกัน 

         ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของเด็ก/นักเรียน และเยาวชน ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
           ๒. ร้อยละของประชาชนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินชีวิต (ร้อยละ ๘๕) 
           ๓. ร้อยละของแรงงานได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ (ร้อยละ ๕๐) 
           ๔. ร้อยละของประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ (ร้อยละ ๘๐) 

         กลยุทธ์ 
            ๑. พัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบสืบทอดองค์
ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ๒. พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ลดต้นทุนให้กัยสินค้าและ
บริการ 
            ๓. พัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ แรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู่
แรงงานที่มีความรู้ มีฝีมือ ความเชี่ยวชาญ 
            ๔. พัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมการป้องกัน
และการระงับการระบาดของโรคติดต่อ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน และการเข้าถึงการรักษาของ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 

        เป้าประสงค์ 
          ๑. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
          ๒. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรของจังหวัด 

        ตัวช้ีวัด 
          ๑. มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ ๕ ต่อปี) 



 
 

          ๒. แหล่งท่องเทีย่วใหม่ที่สร้างขึ้น  และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเพ่ิมข้ึน (จำนวน ๒๐ แห่ง/ปี) 
          ๓. มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การบริการ การผลิต การค้าเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ ๕ ต่อปี) 
          ๔. จำนวนวัตกรรมทางการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (จำนวน ๕ โครงการต่อปี) 

       กลยุทธ์ 
          ๑. ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๒. พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพ้ืนที่เป้าหมายทางการเที่ยว การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ แหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การบริการ การผลิต การสินค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ
บริการของจังหวัด 
           ๓. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตผลทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่างๆ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ การ
ลดต้นทุนการผลิต และการใช้พลังงานทดแทน 
           ๔. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่มาตรฐานสากล 
เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม 

         เป้าประสงค์ 
             ๑. เพื่อสร้างความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
              ๒. ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

         ตัวช้ีวัด 
             ๑. จำนวนประชาชนมีความสำนึกพลเมืองเพ่ิมขึ้น (จำนวน ๑๒,๐๐๐ คน/ปี) 
             ๒.  ร้อยละการมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่างๆ (ร้อยละ ๑๐๐) 
             ๓.  ร้อยละความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง (ร้อยละ ๑๐๐) 

        กลยุทธ์ 
             ๑.  ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำ
ชุมชน คำนึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรมจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
             ๒. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหาการปฏิรูป และการพัฒนา
ท้องถิ่นในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
             ๓. การบริหารแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐ 
             ๔. การสร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม การสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 ๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ๒.๑ วิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

เทศบาลตำบลโนนตาล ต้องการอะไรในอนาคต  คือคำตอบที่วิสัยทัศน์จะต้องตอบสนอง โดยความเห็นชอบ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ประชาคม  และ ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด วิสัยทัศน์จะเป็นสื่อที่ชี้ให้เห็นทิศทางการพัฒนาใน
อนาคตของตำบลโนนตาล เป็นเข็มทิศในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
มุ่งม่ัน   สร้างสรรค์   พัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา   ปวงประชามีสุข 
พันธกิจ 
พันธกิจที่  ๑    เพ่ิมศักยภาพของเทศบาลตำบลโนนตาล 
พันธกิจที่  ๒    พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนนิยมทางสังคม 
พันธกิจที่  ๓    เพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนาและความเป็นธรรม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑.  ดำเนินการพัฒนาเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทุกครอบครัว 
๒.  ดำเนินการพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       เป็นหลัก 
๓.  ดำเนินการพัฒนาและขยายโอกาสทางด้านการศึกษา 
๔.  ดำเนินการพัฒนาเพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นสำนึกรักบ้านเกิดมากยิ่งขึ้น 
๕.  ดำเนินการพัฒนาส่งเสริม  สร้างรายได้ให้กับประชาชน  มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้พร้อมทั้งแก้ไขปัญหา 
     ความยากจนของประชาชนในเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
๖.  ดำเนินการพัฒนา  ฟ้ืนฟูและจัดระบบสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนให้น่าอยู่สวยงามและยั่งยืนตลอดไป 
๗.  ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวของเทศบาลตำบลโนนตาลอย่างต่อเนื่อง 
๘.  ดำเนินการพัฒนาส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นพร้อมทั้งจัดหาตลาดรองรับสินค้าจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
     ภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลโนนตาล 
๙.  สร้างเทศบาลตำบลโนนตาล  ให้เป็นองค์กรที่มีหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ความเสมอภาค   
     ความยุติธรรม  ความโปรง่ใส  โดยยึดหลักของธรรมาภิบาล 

๒.๒  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโนนตาล 
วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลโนนตาล 

 “  โนนตาลชุมชนน่าอยู่     บริหารควบคู่คุณธรรม     เน้นเศรษฐกิจพอเพียง     สืบสานประเพณี   

วัฒนธรรมเด่น  เน้นคนเป็นศูนย์กลาง  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจสดใส   

ร่วมใจพัฒนายั่งยืนแบบบูรณาการ”   

     การพัฒนาตามนโยบายคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนตาล 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
 1.1  ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขตเทศบาลให้ได้ 
        มาตรฐานและเพียงพอ 



 
 

 1.2  สนับสนุนและส่งเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนส่งให้สามารถเชื่อมโยงประสานกันได้อย่าง    
         สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 1.3   ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น  เช่น  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์และ 
        การสื่อสารด้านการโทรคมนาคมด้านอ่ืนๆ  ไปสู่ชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 1.4  ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะให้มีน้ำเพียงพอในการทำเกษตร 
 1.5  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน  หน่วยงานราชการและเอกชน 
 1.6  ปรับปรุงส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของชุมชน 
  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

    2.1  ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม อันดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นสืบไป 
         2.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กอ่อนวัยเรียนได้รับบริการเตรียมความพร้อมในรูปแบบต่างๆ 

        4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   
             4.1  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยความเป็นอยู่ของประชาชนเพ่ือการมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
             4.2  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
             4.3  ส่งเคราะห์เด็กและเยาวชน  คนชรา  คนพิการทุพพลภาพ  ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พ่ึง    
                  ให้มีคุณภาพ 

       4.4  เสริมสร้างให้มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
              5.1  จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติของชุมชนรวมทั้งเพ่ือเป็นการ 
                    เสริมสร้างภมูิทัศน์ 

5.2 ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เกิดจากชุมชนและส่งเสริมการนำมาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม 
7.  การบริหารบ้านเมืองที่ดี 

           6.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน การจัดเวทีประชาคมในชุมชน เพ่ือสร้าง    
                 กระบวนการเรียนรู้ 
     7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร-นโยบายของรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           7.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

         3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       3.1  สนับสนุนการเสริมสรา้งเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริและสร้างความเข็มแข็งของชุมชน   
                   และประชาสัมพันธ์เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแบบพึ่งตนเอง 

3.2 ส่งเสริมตลาดชุมชนโดยจัดให้มีร้านค้าชุมชนและสินค้าที่ระลึกของชุมชน                                 

3.3  รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมออมทรัพย์และพัฒนากลุ่มอาชีพ     



 
 

           7.2   พัฒนาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
           7.3   ส่งเสริม สนับสนุนให้เทศบาลมีความเข้มแข็งร่วมมือประสานงานเกื้อกูลองค์กรอ่ืน   
           7.4  ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากร 
           7.5  ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงานให้    
                ทันสมัย   
๑.๕ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
               พัฒนาบ้านเมืองที่อยู่อาศัยให้น่าอยู่ สะอาด เป็นระเบียบ การคมนาคมสะดวกน้ำไหลไฟสว่างถ้วนหน้า 
ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มรายได้ให้มั่นคงยั่งยืน มีสุขถ้วนหน้า 
๑.๖ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
               พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีหน้าที่ในการประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                             แผนภาพความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
           
               
 
  

  
 
 

 

 
 
   
 
 
 
 
                           
 

                            

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(กำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)  

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป) 

นโยบายกระทรวง  กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำนาจแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพ้ืนที่) 



 
 

                         ๑.๗ การวิเคราะห์เพื่อกาพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
                   
 
 
 
 
   ๓  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น        

๑. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               การวิเคราะหศ์ักยภาพการพัฒนาของเทศบาล 
 จุดแข็ง 
 -  ตำบลโนนตาลมีพ้ืนที่ทำการเกษตรประมาณ  11,048  ไร่  หรือคิดเป็นร้อยละ  87.38  ของพ้ืนที่       
ทั้งตำบล  ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะสมสำหรับการปลูกข้าว  โดยเฉพาะข้าวหอมมะลิและข้าวเหนียวคุณภาพดีเป็น 
ที่ต้องการของตลาดภายในประเทศ สามารถที่จะพัฒนาให้ผลผลิตปลอดสารพิษและมีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการได้
และสู่ทางการส่งเสริมการผลิตเพ่ือการบริโภคภายในประเทศค่อนข้างดีและได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 -   มีแรงงานจำนวนมากและราคาถูกจากข้อมูลสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด  พบว่ามีกำลังแรงงานจำนวนมากทั้งนี้
เป็นแรงงานประเภทฝีมือและไร้ฝีมือ ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับนักลงทุนในอุตสาหกรรมประเภทที่อาศัยแรงงานใน
การผลิต  ดังนั้น  จึงเป็นโอกาสและช่องทางของนักธุรกิจที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจ 
 -   ตำบลโนนตาล  จดัได้ว่าเป็นท้องถิ่นที่มีความสงบเรียบร้อยและประชาชนสามารถสืบสานอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นไว้ได้เป็นอย่างดี  มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย     มีความรัก    ความสามัคคี 
อยู่กันแบบพ่ีแบบน้อง เอ้ือเฟ้ือพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  โดยเฉพาะการที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถสร้างผลงานไป
แสดงในระดับอ่ืนๆ ได้  ประกอบกับทุกภาคส่วนได้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและ
พัฒนาด้านต่างๆมากข้ึน จึงจัดให้ดำเนินการและการแก้ไขปัญหาต่างๆเป็นไปอย่างเรียบร้อย ตำบลโนนตาล มีแหล่ง
น้ำธรรมชาติหลายแห่งที่เกิดขึ้นในพื้นท่ี ที่สามารถใช้เป็นแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภค-บริโภคได้เป็นอย่างดี 
ถ้าหน่วยงานที่มีงบประมาณในการดำเนินการจำนวนมากมาช่วยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำทั้งหมดอย่างเป็น
ระบบทำให้ไม่เกิดปัญหาความแห้งแล้งซ้ำซากจะทำให้ราษฎรทำการเกษตรได้ตลอดทั้งปีตำบลโนนตาลมีพ้ืนที่ที ่  ต้ัง
หมู่บ้านบางส่วนอยู่ริมถนนทางหลวงแผ่นดินจำนวน2สาย ซ่ึงเป็นถนนที่เชื่อมระหว่างจังหวัดและอำเภอใกล้เคียง 
เช่นอำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอสุวรรณภูมิ และเป็นเส้นทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต่อไปในอนาคต ตำบลโนน
ตาล เป็นที่ตั้งของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส จำนวน 4 โรงเรียน  และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน  2  แห่ง   ซึ่งราษฎรสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึง 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์
และแนวทางกาพัฒนาท้องถิ่น) 

แผนพัฒนาสี่ปี่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ นำไปสู่การทำงบประมาณ) 



 
 

- ตำบลโนนตาล เป็นแหล่งผลิตปุ๋ยชีวภาพ    เพ่ือจำหน่ายให้กับเกษตรกรภายในตำบล     และส่ง 

จำหน่ายสู่ตลาดในราคาถูกทำให้ประชาชนมีปุ๋ยใช้อย่างเพียงพอและลดต้นทุนในการผลิตด้านเกษตรกรของ
ประชาชนตำบลโนนตาล 

- ตำบลโนนตาลเป็นพื้นที่ท่ีเหมะกับการส่งเสริมการปลูกมะลิ และปลูกหม่อน เป็นอย่างมาก  
เทศบาลตำบลโนนตาล กำลังประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดทำโครงการนี้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมให้
ได้ในอนาคต เพ่ือจัดทำเป็นโครงการ “ หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ “ 

- ตำบลโนนตาลมีศูนย์ส่งเสริมพัฒนาอาชีพของราษฎรในตำบล  เพ่ือเป็นสถานที่รองรับการฝึกอาชีพของ 

ราษฎรทุกประเภท เพื่อให้สามารถขยายผลได้ในอนาคตได้อย่างเป็นรูปธรรม  

        จุดอ่อน 
- ตำบลโนนตาลมักประสบปัญหาภัยแล้ง    และภัยธรรมชาติ   พื้นที่การเกษตรมีปัญหาเป็นประจำ 

ทุกปีซึ่งเป็นปัญหาเรื้อรังมาตลอดทำให้เกิดความเสียหายกับพืชผลทางการเกษตรและเป็นปัญหาอุปสรรคในการ
พัฒนาด้านการเกษตรมาโดยตลอด 

-   ตำบลโนนตาลประสบปญัหาด้านการเพาะปลูกพืชในฤดูแล้งมาโดยตลอด  เนื่องมาจากสาเหตุสำคัญ  
คือน้ำไม่เพียงพอเพราะขาดแหล่งน้ำต้นทุนที่ยังไม่สามรถเก็บน้ำไว้อย่างเต็มที่และเป็นพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน  จึง
เป็นสาเหตุให้เกษตรกรไม่สามารถที่จะเพาะปลูกได้  จึงต้องอาศัยการปลูกพืชที่พ่ึงน้ำฝนเป็นหลัก 

- ตำบลโนนตาลประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกข้าว  พืช 
ไร่ต่างๆ  ซึ่งผลผลิตที่เกิดจากการเกษตรยังมีปัญหาในเรื่องของราคาค่อนข้างต่ำและไม่แน่นอน  ไม่มีผลกำไร  จึงมี
แรงจูงใจให้เกษตรกรหันมาพัฒนาคุณภาพและผลิตผลให้ได้เพียงพอประกอบกับมักประสบปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  
น้ำท่วม  ภัยแล้ง  ที่เป็นตัวที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตและผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยรวม 

-เกษตรกรของตำบลโนนตาลส่วนมากนิยมใช้ปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืชโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  
อันเนื่องมาจากความไม่รู้หรือขาดจิตสำนึกต่อผู้บริโภค  ถึงแม้ทางราชการจะรณรงค์และปลูกจิตสำนึกให้เกษตรกร
หันมาใช้สารอินทรีย์มากข้ึน  แต่ก็สามารถทำได้ระดับหนึ่งเท่านั้น 

-ตำบลโนนตาลประสบปัญหาในการเคลื่อนย้ายแรงงานไปทำงานที่อ่ืนหลังจากฤดูกาลทำนา  และว่างงาน
จำนวนมาก  เนื่องจากการขาดแคลนแหล่งงานเพียงพอจะรองรับ  โดยแหล่งงานที่สำคัญที่ประชาชนไปทำงานได้แก่  
กทม.  และเขตปริมณฑล  ภาคตะวันออกและภาคใต้ 

-   ถึงแม้โนนตาลจะมีแรงงานเป็นจำนวนมาก  แต่เมื่อพิจารณาจะพบว่าส่วนใหญ่จะเป็นผู้จบการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาในขั้นต่ำ  ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพส่วนตัว  เป็นลูกจ้างเอกชน  ซึ่งจัดได้
ว่ากำลังแรงงานยังมีการศกึษาในขั้นต่ำและขาดทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

-   จากการที่ประชาชนตำบลโนนตาลประกอบอาชีพส่วนใหญ่ทำนา  ทำไร่  จึงทำให้มีช่องว่างของฤดูทำนา
หลายเดือน  ประชาชนจึงว่างงาน  ไม่มีแหล่งงาน  มีอาชีพที่เหมาะสมให้ทำประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูกาลทำนา  



 
 

ทำให้เป็นอุปสรรคในการเพ่ิมรายได้ของประชาชนแต่มีรายจ่ายเพิ่มข้ึน  ทำให้เกิดการมีหนี้สินทั้งในระบบและนอก
ระบบมากข้ึน 

-   ตำบลโนนตาลยังขาดสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  สืบเนื่องจากตำบลโนนตาลยังขาดงบประมาณในการ
บูรณวัตถุท่ีมีอยู่ภายในตำบลมาเป็นแหล่งท่องเที่ยว    หรือสถานที่พักผ่อน /  สวนสุขภาพประจำตำบล    

โอกาส 

-   รัฐบาลได้มีนโยบายส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารเพ่ือป้อนสู่ครัวโลก  จึงถือเป็น
โอกาสดีของเกษตรกรที่จะนำผลผลิตสารปลอดสารพิษเพ่ือส่งป้อนตลาดภายในประเทศซึ่งหากรัฐบาลให้ความสำคัญ
และให้การสนับสนุนขั้นตอนของผลผลิต  คาดว่าจะทำให้เกษตรกรได้รับประโยชน์จากการขายผลผลิตทาง
การเกษตรสู่ตลาดภายในประเทศในปี  ต่อๆไป 

-การประสานความร่วมมือกับนักการเมืองระดับประเทศเพ่ือผลักดันความต้องการข้อคิดเห็นอเสนอแนะของ
ประชาชนส่งต่อไปยังรัฐบาลเป็นไปด้วยความรวดเร็วสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง-
- จากโครงการของรัฐบาล คือ โครงการอินเตอร์เน็ตตำบล ที่ลงแต่ละตำบลทำให้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

-   จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศทำให้ความต้องการของแรงงานมีมากข้ึนซ่ึงจะเป็นประโยชน์
กับตำบลโนนตาลเนื่องจากมีแรงงานมากและสามารถพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิด
รายได้  อีกทั้งเมื่อแรงงานเดินทางกลับภูมิลำเนาของตนก็จะนำทักษะจากการทำงานมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้                           

-นโยบายส่งเสริมสินค้า  OTOP  ของรัฐบาลได้เป็นตัวเร่งและกระตุ้นก่อให้เกิดการลงทุนและมีการ 

หมุนเวียนรายได้ของประชาชน ซึ่งสินค้า  OTOP  ของประชาชนถือเป็นโอกาสหนึ่งที่กลุ่มประชาชนในท้องถิ่น
สามารถพัฒนาสินค้าของท้องถิ่นนำไปสู่ระดับโลกได้ 

- นโยบายของรัฐที่ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอินเตอร์เน็ตตำบล  เพ่ือประชาสัมพันธ์
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนสั่งซื้อสินค้าจากทุกภูมิภาคผ่านอินเตอร์เน็ตตำบล  ซึ่งถือโอกาสที่กลุ่มอาชีพต่างๆ  จะได้
พัฒนาความรู้ในเรื่องสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

-   การตื่นตัวในเรื่องอาหารปลอดสารพิษอยู่ในระดับความสนใจของประชาชนโดยทั่วไปการ     ดูแลเรื่อง
สิ่งแวดล้อมและอาหารเป็นพิษถือเป็นเรื่องสำคัญ  ประกอบกับปัจจุบันทีการส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์  ซึ่งได้รับ
การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ทำให้สามารถค้าขายภายในประเทศและส่งออกขายต่างประเทศเป็นจำนวนมาก    
อีกท้ังสามารถพัฒนาและขยายพื้นที่การผลิตที่มีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนเป็นเกษตรอินทรีย์ได้อีกจำนวนมาก 

  

 

 



 
 

ปัญหาอุปสรรค     

1.   พ้ืนที่ของตำบลโนนตาล  ส่วนใหญ่ดินจะเป็นดินทรายไม่อุ้มน้ำ  ขาดความอุดมสมบูรณ์ของแร่ธาตุที่
เป็นประโยชน์ต่อการเจริญเติบโตของพืชซ่ึงส่งผลต่อผลผลิตต่อไร่ของเกษตรกรประกอบกับน้ำทำการเกษตร
ไม่เพียงพอและภัยแล้งในบางปีทำให้ผลผลิตของเกษตรกรไม่ได้รับผลอย่างเต็มท่ีและด้อยคุณภาพ                      

2. ขนาดของพ้ืนที่หมู่บ้านกับจำนวนประชากรที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง ทำให้การจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดำเนินการพัฒนาในด้านต่างๆเป็นไปอย่างเชื่องช้าไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างเต็มที่ 

3.การที่กฎหมายหลาย ๆ  ฉบับได้ให้อำนาจหน้าที่แก่เทศบาลตำบลในการปฏิบัติตาม แต่ก็มีกฎหมายของ
หลาย ๆ  หน่วยงานที่ยังขัด  ตลอดจนยังไม่เปิดโอกาสให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการได้หรือไม่ 
เปิดโอกาสให้ปฏิบัติได้อย่างง่ายขึ้น   จึงเกิดความไม่คล่องตัว   ล่าช้า   ไม่ทันสมัยและสถานการณ์   ซึ่ง
ส่งผลกระทบกับประชาชนโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๓๓  
  
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ทุกหน่วยงาน
เทศบาลตำบล

โนนตาล 
   แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลดัเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน
เทศบาลตำบล
โนนตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
เทศบาลตำบล
โนนตาล 
 
ทุกหน่วยงาน
เทศบาลตำบล
โนนตาล 
 

 

 แผนงานบริหารกองคลัง กองคลัง 
 

 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

   

๒ ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลดัเทศบาล 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการศึกษา งานการศึกษา 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

งานการศึกษา 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

งานการศึกษา 

๓ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร แผนงานการเกษตร 
 

งานสวัสดิการ 

   แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

งานสวัสดิการ 

๔ ด้านการพัฒนาด้านสังคม บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานสาธารณสุข งานสาธารณสุขฯ 

 
 
 

 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความ
สงบภายใน 
 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 
 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

งานป้องกัน 
 
 
 
งานสวัสดิการ 

การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 



 
 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  (ต่อ) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานสนับสนนุ 

๕. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

งานสวัสดิการ เทศบาลตำบลโนนตาล 

  ๖. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี บริหารทั่วไป 
 
 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 
 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
งานสวัสดิการ 
 
 
 

งานป้องกัน 
 

เทศบาลตำบลโนนตาล 
 
 
 

๗ 
 
 

การพัฒนาด้านการเมือง-การ
บริหาร-นโยบายของรัฐและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บริหารทั่วไป 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
แผนงานบริหารงานการ
คลัง 
 
แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
กองคลัง 
 
 
งานสวัสดิการ 

 

เทศบาลตำบลโนนตาล 
 
 

รวม ๗  ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน ทุกหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลโนนตาล 

 


